
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ВИХІДНІ ДАНІ 
Видавець 

Міністерство культури, молоді та спорту землі Баден-

Вюртемберґ 

Відділ 56 
Аб. п/с 10 34 42 
70029 Штутґарт 

Проєкт фінансується Федеральним міністерством освіти та 

наукових досліджень і Європейським соціальним фондом. 

Інформація для 

батьків 

КОНТАКТ 
Пані Сієн-Лі Салех 
2p@km.kv.bwl.de 
Відділ 56, 
Міністерство культури, 

молоді та спорту землі 

Баден-Вюртемберґ 

ДОДАТКОВА ІНФОРМАЦІЯ 

ЯКУ ПРОФЕСІЮ ХОЧЕ ОТРИМАТИ МОЯ ДИТИНА? 

■  Ким хоче стати моя дитина? 

■  Що моя дитина має вміти для цього? 

■  Що ще моя дитина має вивчити? 

■  Як моя дитина може застосувати з користю свої 

захоплення? 

Ви як батьки або опікуни граєте важливу роль у 

виборі вашою дитиною професії. Вчителі в школі та 

консультанти з профорієнтації в агентстві з 

працевлаштування також можуть надати добрі 

поради. 

Щоб визначити, в якому навчальному чи 

професійному напрямку розвиватися вашій дитині, 

був розроблений аналіз потенціалу 2P. Результати 

покажуть дитині та вчителям її сильні сторони та 

інтереси. 

Ваша дитина має знайти професію, яка їй підходить і 

в якій вона досягне успіху. 

mailto:2p@km.kv.bwl.de


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ДОДАТКОВІ ПЕРЕВАГИ 

«Мені сподобалося, що ми самостійно знайшли власні сильні 

сторони.» 

Цитата учня 

 

Ваша дитина 
■  дізнається, в яких сферах вона має таланти / сильні 

сторони; 
■  зможе продемонструвати свої сильні сторони як у 

вивченні шкільних предметів, так і у володінні іншими 

навичками, а отже, розкриє свою особистість в цілому; 
■  отримає письмовий результат тестування. Учителі 

обговорять з дитиною результат і запропонують 

відповідні варіанти навчання; 

Результат цього тестування не оцінюється й не 

записується в шкільний табель. 

«Складові частини дозволяють нам розробляти більш 

цілеспрямовані та диференційовані заняття». 

Цитата вчительки 

Вчителі 

■  вирішують, який тест буде виконувати ваша дитина; 

■  отримують оперативну та всебічну інформацію про 

тривалий період життя вашої дитини; 

■  можуть запропонувати вашій дитині відповідні 

варіанти навчання; 

■  проходять комплексну підготовку для використання 

методу 2P. 

СКЛАДОВІ ЧАСТИНИ МЕТОДУ 
Метод в цілому складається з 7 тестів, завдання яких 

розроблені з урахуванням культурних особливостей 

та обмеженого володіння мовою. Отже, ваша дитина 

зможе продемонструвати свої сильні сторони навіть 

при обмеженому володінні німецькою мовою. 

Рівень знань з 

німецької мови 

Рівень знань з 

математики 

 

Освітня та біографічна інформація 

«У системі професійного навчання Німеччини можна 

опанувати понад 300 професій. Вибір професії може бути 

досить складним завданням для дитини з огляду на таке 

розмаїття. Тому важливо, щоб дитина чітко 

усвідомлювала, що їй подобається або в чому полягають її 

сильні сторони. Програма професійної орієнтації допомагає 

дитині розкрити ці таланти та дає їй можливість 

познайомитися з різними напрямками професійної 

діяльності.» 

Проф. Йоганна Ванка 

Федеральне міністерство освіти та наукових досліджень 

Базова когнітивна 

компетентність 

 

Професійна 

компетентність 

Рівень знань з 

англійської мови 

 

Системна 

компетентність 

1.  Тест «Базова когнітивна компетентність» 

перевіряє здатність дитини концентруватися, 

запам'ятовувати, робити висновки, а також 

перевіряє її просторову уяву. 

2.  Предметні тести (німецька мова, математика та 

англійська мова) показують поточний рівень знань 

дитини з цих предметів. 

3.  У розділі «Освітня та біографічна інформація» 

дитина надає відомості, наприклад, про попереднє 

відвідування школи за межами Німеччини. Це 

допомагає вчителям підготувати відповідні 

пропозиції щодо навчання для вашої дитини. 

4.  Тест «Системна компетентність» оцінює, 

наприклад, наскільки добре дитина може 

вирішувати проблеми або планувати. 

5.  Тест «Професійна компетентність» оцінює 

потенціал дитини в таких професійних сферах: 

ремесла й техніка, педагогіка й надання допомоги, 

здійснення продажів, аналіз та дослідження, мова 

й творчість, комерція й адміністрування. Разом з 

питаннями, що стосуються професійних інтересів, 

це допоможе визначити особистий «професійний 

профіль». 

АНАЛІЗ ПОТЕНЦІАЛУ 2P 
Які цілі цього методу? 

■  Виявити здібності та сильні сторони вашої дитини. 
■  Ознайомити вашу дитину з тим, які професії їй підходять. 
■  Полегшити планування навчального та професійного 

шляху вашої дитини. 

Для кого призначений метод 2Р? 

■  новоприбулі учні віком від 10 до 20 років (наприклад, у 

підготовчих класах (VKL) або в класах VABO) 

На яких принципах заснований цей метод? 

■  врахування обмеженого володіння мовою та культурних 

особливостей 
■  врахування вікових особливостей (10 – 15 років і 16 – 20 

років) 
■  програмне забезпечення на базі інтернет-технологій з 

автоматизованим оцінюванням 
■  повторюваність, що дозволяє виявити зміни протягом 

тривалого періоду 


